2C2C-FORMATION®

CENTRE D'AFFAIRES REIMS BEZANNES - 7 RUE PIERRE SALMON
51430 BEZANNES

Email: contact@2c2c-formation.fr

Tel: 433352740370

FORMATION TECHNIQUE DE DEGRADES by KARINE
NAFFRICHOUX

Public concerné : Ce stage est destiné aux chefs d’entreprise, aux managers et collaborateurs de salons de coiffure souhaitant développer leurs
compétences a travers des apports théoriques et pratiques dans le cadre des objectifs professionnels de la formation décrits ci-dessous.

Prérequis : Etre détenteur du CAP de coiffure.
Durée : 7.00 heures sur 1.00 jour(s)

Délai d'accés : A la suite de votre pré-inscription en ligne, nous nous engageons a vous contacter dans les 10 jours qui suivent. Les inscriptions
sont possibles jusqu’a 2 jours ouvrés avant la date de formation (sous condition de places disponibles).

Modalités d'accessibilité : Accessible aux personnes en situation de handicap. Vous souhaitez nous informer d’un éventuel déficit sensoriel ou
moteur ? Merci de prendre contact avec nous que nous puissions étudier une solution a votre accompagnement par notre référent AGEFIPH et
INFOSENS (sourds et malentendants).

Objectifs pédagogiques

e - Acquisition des bases : apprendre les fondamentaux des coupes dégradées ( fade , taper, classique , américain ...) et coiffages adaptés.
Comprendre rapidement les désirs du client en fonction de son style, sa routine, ses souhaits en pratiquant I’écoute active et une analyse
rapide des codes sociaux chez I'homme. Offrir une approche professionnelle et une attention particuliére.

e Réaliser un diagnostic santé cuir chevelu et cheveux précis. Maitriser les outils : Tondeuse, ciseaux, rasoir, brosse et produits. Notions
d’hygiéne et sécurité : comprendre I'importance des protocoles de propreté et des normes sanitaires. Approche client : apprendre a
accueillir, écouter et conseiller efficacement.

e Découverte des tendances : introduction des styles actuels et classiques pour divers types de clientéle. Conseiller et réaliser un coiffage
homme avec des gestes précis en fonction des besoins du client, du style et de la coupe réalisée. Conseiller et appliquer des produits
adaptés en fonction du résultat souhaité et du diagnostic cuir chevelu et cheveu réalisé en amont.

Contenu de la formation

9h00 - 9h30
o Accueil des participants, formalités administratives.
e 9h30-10h30

e OBJECTIF : Créer une ambiance positive et motivante, introduction aux objectifs de la journée.

e ACTIVITE : Présentation rapide des participants et du formateur, Discussion sur les attentes des participants, Présentation des
objectifs de la formation et du déroulé de la journée, Présentation des différents produits utilisés, Présentation de tendance de
dégradés du moment.

10h30-11h30

e OBJECTIF : Acquérir les compétences nécessaires a I'utilisation des principaux outils.

e CONTENU : Présentation des outils : tondeuse, ciseaux, rasoir, brosse, seche-cheveux, produits. Démonstration de I'utilisation de
chaque outil avec des conseils pour un usage optimal. Présentation des différents types de tondeuses et de ciseaux selon les types
de coupe. L'entretien des outils pour garantir leur efficacité et leur longévité.

e 11h30-12h30

e OBJECTIF : Maitriser les coupes dégradées fondamentales, comprendre leurs spécificités et les adaptez a différents types de
cheveux et de styles.

e CONTENU : Définition des différents types de dégradés (fade, taper, classique, américain). Présentation des techniques de coupe
dégradée avec des démonstrations sur modele par le formateur. Explication de la gestion de la longueur, du dégradé et des
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finitions. Pratique : Le formateurs coupe une section de cheveux sur un modele ou sur une téte d’entrainement pour réaliser un
dégradé de son choix.
e 12h30- 14h00
e DEJEUNER SUR PLACE A LA CHARGE DE L'APPRENANT

e 14h00 - 16h15
e Accueil des modeéles avec diagnostic + mise en pratique sur modele avec suivi individuel.
e OBJECTIF : Maitriser les coupes dégradées fondamentales, comprendre leurs spécificités et les adapter a différents types de
cheveux et de styles et I'utilisation des différents outils de coupe
e OBJECTIF : Maitriser les techniques de dégradé et maitriser les différents outils. - Les participants coupent une section de cheveux
sur un modele ou sur une téte d’entrainement pour réaliser un dégradé de leur choix (avec supervision).
e 16h15-17h00

e OBJECTIF : Réaliser un bilan de la journée et fournir des conseils pour continuer a progresser dans le métier.

e ACTIVITE : Récapitulatif des compétences acquises et des points a travailler. Questions-réponses, retour sur les difficultés
rencontrées et partage des bonnes pratiques. Remise d'une fiche récapitulative avec les principales techniques et conseils abordés
pendant la journée. Cloture de la formation et remerciements.

17h00 - 17h30

e Fin de la journée : quizz de fin de formation d’atteintes des objectifs prévus au programme. Evaluation a chaud des stagiaires et du

formateur.
LISTE DU MATERIEL :

e Tondeuses de coupe avec sabots, rasoir shavette avec lame, tondeuse de finition, rasoir électrique mobile shave, ciseaux, seche-
cheveux, peignoirs, peignes, brosses, lingettes désinfectantes, serviettes.

e 1 Modeéle a prévoir par le stagiaire, avec une chevelure de 1 mois minimum a travailler. RDV sur place dés 14h00 (en cas d’absence
de modeéle une téte malléable vous sera facturée 80€ HT ).

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

CHRISTOPHE CREUX : Président
JULIE PORYADIJIAN : Service Administratif

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation, documents supports de formation projetés, exposés théoriques, étude de cas
concrets, quiz en salle, mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Emargement numérique, questions orales ou écrites (QCM), mises en situation, formulaires d'évaluation de la formation, certificat de réalisation
de I'action de formation.
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